Информация  о результатах  планового контрольного мероприятия 
        На основании распоряжения администрации Чебаркульского городского округа от 03.12.2018 г. № 553-р «Об утверждении плана контрольных мероприятий отдела внутреннего муниципального финансового контроля администрации Чебаркульского городского округа на 2019 год», распоряжения администрации Чебаркульского городского округа от 20.05.2019 г.  № 231-р  «О проведении контрольного мероприятия в Управлении жилищно – коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа».
       Проведено контрольное мероприятие: формирование фонда оплаты труда, правильности начисления и выплаты заработной платы.
       Проверяемый период с января по май 2019 года
       Срок проведения контрольного мероприятия: с «03» июня 2019 года по «24» июня 2019 года.

        Выводы контрольной группы по результатам проверки.
1. В нарушение пункта 1 раздела 3 «Утверждение и согласование штатного расписания» Порядка составления и утверждения штатного расписания администрации, отраслевых и функциональных органов администрации Чебаркульского городского округа, утвержденного распоряжением администрации Чебаркулського городского округа от  01.04.2019 г. № 137-р штатное расписание № 1 от 22.04.2019 г. не утверждено приказом от 22.04.2019 г. № 51/1.
1. Установлено неправомерное  начисление выплат на общую сумму 5414,70 руб.
2. Установлено необоснованное  начисление выплат на общую сумму 61423,63 руб.
3. Установлено неэффективное использование бюджетных средств на общую сумму 198,25 руб.  (статья 34 БК РФ).
4. Установлено нарушение части 9 статьи 136 ТК РФ.
5. Установлено нарушение пунктов 6 и 7 части 2 статьи 9 Закона о бухгалтерском учете.
6. В нарушение статьи 136 ТК РФ и Методических указаний по заполнению первичных учетных форм, утвержденных Приказом Минфина РФ от 30.03.2015 г. № 52н табель учета рабочего времени  в Управлении не заполняется и не предоставляется для начисления заработной платы  за первую половину месяца (аванс).
7. В нарушение Приложения № 5 раздела 2 Методических указаний к Приказу Минфина РФ от 30.03.2015 г. № 52н  отсутствует записка – расчет (ф.0504425) к приказам на предоставление отпуска, приказам о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении).
8. В нарушение Приложения № 5 раздела 2 Методических указаний к Приказу Минфина РФ от 30.03.2015 г. № 52н  номер записки – расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и  других случаях (ф.0504425) не соответствует номеру приказа о предоставлении отпуска работнику.
9. Установлено  нарушение пункта  2.12 Положения о муниципальной службе в органах местного самоуправления  муниципального образования «Чебаркульский городской округ», утвержденное решением Собрания депутатов Чебаркульского городского округа от 03.05.2012 г. № 377.

    По результатам камеральной проверки составлен акт от 24 июня 2019 года № 4.
