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Заместитель главы по городскому хозяйству, председатель Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Чебаркульского городского округа
_________________   О.В. Еремин
«24» декабря 2024  года



ПЛАН
работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Чебаркульского городского округа на 2025 год

	№   п /п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения

	1
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности комиссии и включение их в план работы комиссии.
	по мере поступления

	2
	Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходимости

	3
	Организация взаимодействия с Управлением Челябинской области (предоставление ежеквартальной отчетности, запрашиваемых сведений, участие в совещаниях и др.)
	по мере необходимости

	4
	Организация взаимодействия администрации города с государственными органами по вопросу проверки сведений, предоставляемых муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации города

	по мере необходимости

	5
	Итоги предоставленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023год
	III квартал      
   2025 года

	6
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год 
	III квартал     
    2025 года

	7


	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих администрации города о выполнении ими иной оплачиваемой работы
	по мере поступления

	8

	Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных, налоговых и иных органов по фактам, препятствующим назначению и нахождению на должности муниципальной службы
	по мере поступления

	9




	Заслушивание информации по результатам анализа на коррупциогенность проектов нормативных актов, а также действующих нормативных правовых актов в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции
	IV квартал 
2025 года

	10
	Рассмотрение информации по результатам проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, иных сведений,  предоставляемых муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также соблюдение связанных с муниципальной службой ограничений и запретов
	по мере поступления

	11
	Размещение сведений о состоявшихся заседаниях комиссии и принятых решениях на официальном сайте администрации города
	ежеквартально




