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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЧЕБАРКУЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Челябинской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


« 09 » __11____  2023 г.  № 854
г. Чебаркуль

Об утверждении муниципальной программы «Медицинские кадры на территории Чебаркульского городского округа»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Чебаркульского городского округа, утвержденным постановлением администрации Чебаркульского городского округа от 18.05.2022 № 322, руководствуясь статьями 36, 37 Устава Чебаркульского городского округа, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Медицинские кадры на территории Чебаркульского городского округа».

2. Отделу защиты информации и информационных технологий администрации Чебаркульского городского округа (Епифанов А.А.) опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2024 года.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы по социальным вопросам Попову Н.Е.
Глава Чебаркульского городского округа                                    С.А. Виноградова

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Чебаркульского городского округа

от 09.11.2023 № 854
Муниципальная программа
«Медицинские кадры на территории Чебаркульского городского округа»

(далее - муниципальная программа)

Паспорт муниципальной программы
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Чебаркульского городского округа

	Соисполнители муниципальной программы
	Управление муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа 

	Координатор муниципальной программы
	Заместитель главы городского округа по социальным вопросам

	Основные цели муниципальной программы
	Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в государственных медицинских организациях Чебаркульского городского округа 

	Основные задачи муниципальной программы
	1. Повышение укомплектованности государственных медицинских организаций медицинскими кадрами;

2. Социальная поддержка впервые трудоустроенных специалистов с медицинским образованием в государственные медицинские организации

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2024-2026 годы

	Структура муниципальной программы
	Подпрограммы и проекты не предусмотрены

	Объемы бюджетных ассигнований

муниципальной программы
	Общий объем финансирования на 2024-2026 годы составляет 1350000 рублей, из них за счет местного бюджета 1350000 рублей, в том числе по годам: 
2024 год – 450 000 рублей; 
2025 год – 450 000 рублей; 
2026 год – 450 000 рублей

	Показатели (индикаторы)

муниципальной программы
	Количество предоставленных медицинским работникам жилых помещений на условиях коммерческого либо служебного найма;
количество специалистов с медицинским образованием, получивших социальную выплату, человек

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	За период с 2024 года по 2026 год:

Количество предоставленных медицинским работникам жилых помещений на условиях коммерческого либо служебного найма – 6 жилых помещений;
количество специалистов с медицинским образованием, получивших социальную выплату – 3 человека


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами

Охрана здоровья граждан - система мер политического, экономического, правового, социального, научного, медицинского характера, осуществляемых органами местного самоуправления, организациями, их должностными лицами и иными лицами, гражданами в целях профилактики заболеваний, сохранения и укрепления физического и психического здоровья каждого человека, поддержания его долголетней активной жизни, предоставления ему медицинской помощи. К полномочиям органов местного самоуправления в сфере охраны здоровья, определенным статьей 17 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», относится создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников и фармацевтических работников для работы в медицинских организациях.

Здравоохранение – одна из главных социальных сфер, в которой люди ожидают от государства эффективных и доступных услуг. Развитию этого сектора и реализации программ, направленных на улучшение здоровья населения, придается большое значение. Большое внимание необходимо уделять развитию первичного медицинского звена, что даст возможность улучшить доступность и качество медицинской помощи населению. 

Угрозой национальной безопасности в сфере охраны здоровья граждан является отток высококвалифицированных медицинских работников из государственных медицинских организаций. Одной из основных задач развития здравоохранения в Российской Федерации является создание условий для повышения доступности и качества медицинской помощи. Приоритетным направлением их решения должно стать совершенствование системы медицинского образования и кадрового обеспечения системы здравоохранения, предусматривающее предоставление медицинским работникам мер социальной поддержки, в том числе обеспечение их жильем.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории городского округа в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи относится к вопросам местного значения городского округа.

В соответствии с документами стратегического планирования Чебаркульского городского округа обеспечение доступного и качественного оказания медицинских услуг является одним из приоритетных направлений деятельности органов местного самоуправления и напрямую связано с проблемой дефицита медицинских кадров.
Решение кадрового дефицита в здравоохранении является наиважнейшей задачей органов местного самоуправления. Поддержка медицинских работников в рамках программы направлена на создание комфортных условий для проживания медицинских работников. Это позволит специалистам оказывать качественную и доступную помощь пациентам и содействовать укреплению здоровья населения в целом.

Основным медицинским учреждением, оказывающим первичную медицинскую помощь населению города Чебаркуля, является государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Районная больница г. Чебаркуль» (ГБУЗ «Районная больница г. Чебаркуль»). 
В состав ГБУЗ «Районная больница г. Чебаркуль» входят поликлинические подразделения (взрослая и детская поликлиники, отделение профилактических осмотров, здравпункт, центр здоровья, женская консультация, стоматология, ФАП в поселке Мисяш и ФАП на разъезде Кисегач), стационарные подразделения (хирургическое, гнойное хирургическое, кардиологическое, терапевтическое, травмотологическое, гинекологическое, родильное, педиатрическое, неврологическое, инфекционное и приемное отделения, отделение анестезии и реанимации, операционный блок, круглосуточный пост по оказанию экстренной медицинской помощи, пищеблок), параклинические подразделения (клинико-диагностическая и бактериологическая лаборатория, рентгенологическое, диагностическое и физиотерапевтическое отделения), вспомогательные подразделения (отделение скорой медицинской помощи, отделение трансфузионной терапии, больничная аптека готовых лекарственных форм). 
Кроме того, в состав ГБУЗ «Районная больница г.Чебаркуль» входят 5 сельских врачебных амбулаторий, 34 сельских и 1 мобильный (передвижной) фельдшерско-акушерских пункта, 5 сельских отделений врача общей практики, 5 отделений сестринского ухода, расположенные на территории муниципального образования «Чебаркульский муниципальный район».
По состоянию на 01.09.2023 в ГБУЗ «Районная больница г.Чебаркуль» работает 896 человек, из них врачи - 88 человек, средний медицинский персонал – 374 человека. 
Потребность в медицинских кадрах для оказания медицинской помощи населению Чебаркульского городского округа

	Структурные подразделения 
	Потребность в медицинских кадрах

	
	всего, человек
	в том числе

	
	
	врачи, человек
	средний медицинский персонал, человек

	Взрослая поликлиника
	36
	13
	23

	Детская поликлиника
	12
	8
	4

	Женская консультация
	4
	2
	2

	Стоматологическая поликлиника
	13
	7
	6

	Родильное отделение
	3
	1
	2

	Отделение анестезиологии и реанимации
	1
	1
	0

	Диагностическое отделение
	9
	7
	2

	Рентгенологическое отделение
	4
	2
	2

	Отделение скорой медицинской помощи
	22
	4
	18

	ФАП р-д Кисегач
	1
	0
	1

	Медицинские кабинеты детских дошкольных учреждений 
	3
	0
	3

	Медпункты образовательных учреждений
	4
	0
	4

	Итого 
	112
	45
	67


Поступление на работу в медицинские учреждения Чебаркульского городского округа выпускников вузов и колледжей напрямую связано с экономической заинтересованностью, удовлетворенностью социально-бытовыми условиями проживания в городском округе. Проблема кадрового дефицита медицинских работников тесно связана с остро стоящей проблемой жилищного обеспечения. 
С целью привлечения медицинских работников в ГБУЗ «Районная больница г.Чебаркуль» впервые трудоустроенным специалистам с медицинским образованием предоставляются социальные выплаты в соответствии с положением, утвержденным постановлением администрации Чебаркульского городского округа.
II. Основные цели и задачи муниципальной программы

Основной целью муниципальной программы является создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в государственных медицинских организациях Чебаркульского городского округа. 

Для этого необходимо предоставление социальных мер, направленных на привлечение и закрепление кадров в медицинских учреждениях, расположенных на территории Чебаркульского городского округа.

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач муниципальной программы:

1. Повышение укомплектованности государственных медицинских организаций медицинскими кадрами;

2. Социальная поддержка впервые трудоустроенных специалистов с медицинским образованием в государственные медицинские организации

 III. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Реализация программы рассчитана на период с 2024 года по 2026 год. 

IV. Система мероприятий и показатели (индикаторы) муниципальной программы
При реализации муниципальной программы возможно возникновение рисков не достижения показателей (индикативов): 
- выбор выпускниками высших учебных заведений здравоохранения для трудоустройства в муниципальных образованиях с более высоким размером подъемных выплат;

- отсутствие жилого фонда для предоставления на условиях коммерческого либо служебного найма.
Перечень мероприятий и показатели (индикаторы) муниципальной программы
	№ п/п
	Задача муниципальной программы
	Наименование мероприятия
	Показатели (индикаторы)
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель (соисполнитель) мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Цель: Основной целью муниципальной программы является Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в государственных медицинских организациях Чебаркульского городского округа

	1
	Повышение укомплектованности государственных медицинских организаций медицинскими кадрами
	1.1. Предоставление медицинским работникам жилых помещений по договорам коммерческого либо служебного найма 
	Количество предоставленных медицинским работникам жилых помещений на условиях коммерческого либо служебного найма, помещений
	2024-2026
	Управление муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа

	2
	Социальная поддержка впервые трудоустроенных специалистов с медицинским образованием в государственные медицинские организации
	2.1. Предоставление социальных выплат специалистам с медицинским образованием, впервые трудоустроенным в ГБУЗ «Районная больница г.Чебаркуль» 
	Количество специалистов с медицинским образованием, получивших социальную выплату, человек
	2024-2026
	Администрация Чебаркульского городского округа


Сведения о порядке сбора информации и методике расчета показателей (индикаторов) программы

	№ 

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Определение показателя (индикатора)
	Временные характеристики показателя
	Алгоритм формирования (формула) 
	Метод сбора информации или индекс формы отчетности

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6

	1.
	Количество предоставленных медицинским работникам жилых помещений на условиях коммерческого либо служебного найма 
	помещений
	Количество предоставленных жилых помещений 
	в течение года
	абсолютное значение по данным отчетного периода
	Реестр договоров 

	2.
	Количество специалистов с медицинским образованием, получивших социальную выплату 
	человек
	Количество специалистов, получивших социальную выплату 
	в течение года
	абсолютное значение по данным отчетного периода
	Реестр соглашений


V. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Бюджетные ассигнования, направленные на выполнение мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятий программы
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Код бюджетной классификации
	Источники ресурсного обеспечения
	Объем финансирования, рублей

	
	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Предоставление социальных выплат специалистам с медицинским образованием, впервые трудоустроенным в ГБУЗ «Районная больница г.Чебаркуль»
	Администрация Чебаркульского городского округа
	
	всего
	450 000,00
	450 000,00
	450 000,00

	
	
	
	43509094110079033360
	городской бюджет
	450 000,00
	450 000,00
	450 000,00

	
	Итого по муниципальной программе:
	
	
	всего:
	450 000,00
	450 000,00
	450 000,00

	
	
	
	
	городской бюджет
	450 000,00
	450 000,00
	450 000,00


Общий объем финансирования на 2024 - 2026 годы составляет 1350 000 рублей, в том числе за счет бюджета городского округа 1350 000 рублей, из них в 2024 году 450 000 рублей, в 2025 году 450 000 рублей, в 2026 году – 450 000 рублей.
При планировании ресурсного обеспечения учитывалась ситуация в финансово-бюджетной сфере на муниципальном уровне. Финансирование муниципальной программы осуществляется в объемах, установленных решением Собрания депутатов Чебаркульского городского округа о бюджете городского округа на очередной финансовый год.

VI. Организация управления и механизм реализации муниципальной программы

Управление реализацией муниципальной программы осуществляет координатор муниципальной программы, который несет ответственность за подготовку и реализацию муниципальной программы, а также обеспечение достижения количественных и(или) качественных показателей эффективности реализации муниципальной программы в целом. 

Механизм реализации муниципальной программы предусматривает:

1) предоставление социальных выплат специалистам с медицинским образованием, впервые трудоустроенным в ГБУЗ «Районная больница г. Чебаркуль», ответственный исполнитель администрация Чебаркульского городского округа;

2) предоставление жилых помещений по договорам коммерческого либо служебного найма медицинским работникам, ответственный исполнитель Управление муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа.

Внесение изменений в муниципальную программу, оценка эффективности её реализации осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным постановлением администрации Чебаркульского городского округа.

В целях контроля реализации муниципальной программы ответственный исполнитель в срок до 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в произвольной форме осуществляет мониторинг реализации мероприятий. 

Соисполнитель муниципальной программы до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направляет ответственному исполнителю информацию для проведения мониторинга о ходе реализации мероприятий, информацию по итогам года до 20 февраля года, следующего за отчетным.

По результатам оценки эффективности муниципальной программы по итогам финансового года координатор рассматривает целесообразность её дальнейшей реализации. 
Публичность обеспечивается посредством размещения информации о муниципальной программе на сайте администрации в сети Интернет.

VII. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы с указанием показателей (индикаторов)

Оценка результатов и социально-экономической эффективности муниципальной программы проводится на основе системы индикативных показателей. В результате осуществления муниципальной программы значения показателей (индикаторов) составят:
	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора) реализации мероприятий муниципальной программы 
	Единица измерения
	Базовое значение 
(на начало реализации муниципальной программы)
	Планируемое значение 

	
	
	
	2022 
факт
	2023 оценка
	2024 год
	2025 год
	2026
год

	1
	Количество предоставленных медицинским работникам жилых помещений на условиях коммерческого либо служебного найма 
	жилые помещения
	5
	3
	2
	2
	2

	2
	Количество специалистов с медицинским образованием, получивших социальную выплату 
	человек
	0
	1
	1
	1
	1


VIII. Финансово – экономическое обоснование муниципальной программы

Финансовое обеспечение реализации мероприятий муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета Чебаркульского городского округа. 
Мероприятие «Предоставление жилых помещений по договорам коммерческого либо служебного найма медицинским работникам» финансирование не предусматривает.

Финансирование по мероприятию «Предоставление социальных выплат специалистам с медицинским образованием, впервые трудоустроенным в ГБУЗ «Районная больница г. Чебаркуль» рассчитано на основании Положения о социальных выплатах специалистам с медицинским образованием, впервые трудоустроенным в ГБУЗ «Районная больница г.Чебаркуль» Челябинской области, утвержденного постановлением администрации Чебаркульского городского округа от 01.11.2023г. № 838. 
IX. Перечень и краткое описание подпрограмм

Настоящей муниципальной программой реализация подпрограмм не предусмотрена.

X. Перечень и краткое описание проектов

Настоящей муниципальной программой реализация проектов не предусмотрена.
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